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เรียน ผู้อำนวยการลำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙

ตามที่ ผู้อำนวยการลำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ได้รับมอบหมายให้ฝ่ายบริหารทั่วไป 
จัดทำแนวทาง และโครงการแบ่งปนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ เพื่อเป็นแผนให้ส่วนฯ/ 
ฝ่ายฯ ได้นำเสนอองค์ความรู้ในด้านต่าง  ๆ ในที่ประขุมประจำเดือน เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เจ้าหน้าที่ 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ และใช้ประกอบตัวซ้ีวัดในด้านต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้อง น้ัน

ฝ่ายบริหารท่ัวไป ได้จัดทำแนวทาง และโครงการ การแบ่งปีนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ เรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารท่ีได้แนบมาพร้อมกันน้ี

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา

(นางสาวปาริตา แก้วสุกกระ) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
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(บายไพฑูรย์ ส ีลาพฒบ)
ผู้อำนวยการสำนักงาน 

สำนักงานเศรษฐกิจการ!,กษ#รท่ี ^



แนวทางการจัดการความรู้ เ ^  เ^ โ  รกกลห: (ว/\ธ 9
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

ตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.๒๕๖๒ หมวดท่ี ๑ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเบ้าหมาย เกิด 

ผลสัมฤทธิ้ต่อภารกิจภาครัฐ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมถึงเบ้นการยกระดับ 
การให้บริการของหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุเบ้าหมาย รวมท้ังตอบโจทย์การพัฒนาสู่ 
ระบบราฃการ ๔.๐ (?!\/ใ(ว/\ ๔.๐) โดยเชื่อมโยงกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นชแด ร6^0โ 
เฬลกล?©๓6ท1: 0บลแ*V ะ ^ (ว/ป โดยมืฃ้อกำหนดที่พัฒนาบนแนวคิดของการบริหารจัดการเชิงบูรณาการที่ 
มุ่งสู่ความเบ้นเลิศและตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง ในสังกัดสำนักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร ปี ๒๕๖๕ ด้านท่ี ๔ การจัดให้มืระบบติดตามงาน และการจัดการความรู้ ข้อ ๔.๒ การ 
จัดการความรู้ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ได้เห็นถึงความสำคัญของการจัดการความรู้ภายในสำนักงาน 
โดยจัดทำโครงการ (/[ห โ(วโ รกาลห: 0ล0 9 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่ใด้ความรู้ใหม่  ๆ จากการ!)กอบรม การสัมมนา 
ต่าง  ๆ จากการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเองทำให้เกิดความคิดเริ่มสร้างสรรค์หรือความรู้รอบตัวอื่นๆ อันจะสามารถ 
นำมาพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มืความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคบ้จจุบัน นำมาเสนอในท่ีประขุมใน 
ทุก  ๆ เดือน ในการประขุมจำเดือนของ สศท.๙ หรือข่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือเบ้น 
ประโยชน์แก่บุคคลากรทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน จึงได้กำหนดแนวทางการจัดการความรู้ ผฬ 
รกาลห: (ว/\!ะ 9 ดังนี

๑. จัดทำแนวทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้เจ้าหน้าที่ 
สศท.๙ ท่ีได้ความรู้ใหม่  ๆ จากการ!เกอบรม การสัมมนาต่าง  ๆ จากการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเองทำให้เกิด 
ความคิดเร่ิมสร้างสรรค์หรือความรู้รอบตัวอื่นๆ อันจะสามารถนำมาพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มืความรู้เท่าทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคบ้จจุบัน นำมาเสนอในท่ีประขุมในทุก  ๆ เดือน ในการประขุมจำเดือนของ สศท.๙ 
หรือช่องทางอื่นๆตามความเหมาะสมกับสถานการณ์

๒. จัดทำแนวทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้เจ้าหน้าที่ 
สศท.๙ ที่ได้ความรู้ใหม่  ๆ จากการ!)กอบรม การสัมมนาต่าง  ๆ จากการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเองทำให้เกิด 

ความคิดเริ่มสร้างสรรค์หรือความรู้รอบตัวอื่นๆ อันจะสามารถนำมาพัฒนาตนเอง ให้กับบุคลลภายนอกให้มื 
ความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคบ้จจุบัน เบ้นจำนวน ๒ คร้ัง

ประกาศ ณ วันท่ี ^  ตุลาคม ๒๕๖๔

(นายไพฑูรย์ สีลาพัฒน์) 
ผู้อำนวยการสำนักงาน

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙



โครงการ Xเห 1=๐X  รกาล!! 036  ๙

แนวทาง การจัดให้มืระบบการติดตามงาน และการจัดการความรู้ ตามโครงการส่งเสริมการพัฒนา 
หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง ในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ปี ๒๔๖๔

๑. หลักการและเหตุผล
ตามเจตนารมณ์ของพระราฃกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ค.๒๕๖๒ 

หมวดท่ี ๑ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราขการเพื่อบรรลุเบ้าหมาย เกิดผลสัมฤทธ๋ิต่อภารกิจ 
ภาครัฐ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมถึงเปีนการยกระดับการให้บริการของ 
หน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุเบ้าหมาย รวมท้ังตอบโจทย์การพัฒนาสู่ระบบราซการ ๔.๐ 
(เ^เฬว^ ๔๐)โดยเฃ่ือมโยงกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (?นช110 รอช:0โ เหลกล361ากอก* 0 น31'โ!V ะ ? เห 
โดยมืฃ้อกำหนดที่พัฒนาบนแนวคิดของการบริหารจัดการเซิงบูรณาการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศและตามโครงการ 
ส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง ในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ปี ๒๔๖๔ ด้านท่ี ๔ การจัดให้มื 
ระบบติดตามงาน และการจัดการความรู้ ข้อ ๔.๒ การจัดการความรู้ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๙ ได้เห็นถึง 
ความสำคัญของการจัดการความรู้ภายในสำนักงาน โดยจัดท0าโครงการ Xเห ร๓ ล!! 0ล0 ๙ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
ได้ค'วามรู้ใหม่  ๆ จากการฝ็กอบรม การสัมมนาต่าง  ๆ จากการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเองทำให้เกิดความคิดเริ่ม 
สร้างสรรค์หรือความรู้รอบตัวอื่นๆ อันจะสามารถนำมาพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้เท่าทันต่อการ 
เปล่ียนแปลงในยุคบ้จจุบัน นำมาเสนอในท่ีประชุมในทุก  ๆ เดือน ในการประชุมจำเดือนของ สศท.๙ หรือช่องทางอ่ืน  ๆ
ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือเป็นประโยชน์แก่บุคลากรท้ังภายในและภายนอกสำนักงาน

๒. วัตถุประสงค์
๑. บุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๙ ได้พัฒนาศักยภาพ และได้รับองค์ความรู้เพ่ิมข้ึน
๒. สามารถนำความรู้ท่ีได้รับโปประยุกต์ใช้ เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบ้ตงาน ทำให้งานเกิด 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน
๓. เบ้าหมาย ตัวขีวั้ด ความสำเร็จของโครงการ

จัดให้เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านต่าง ๆในที่ 
ประชุมประจำเดือน จำนวน ๑๒ คร้ัง

๔. วิธีดำเนินงาน
๑. เสนอโครงการและแนวทางให้ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๙ ลงนามรับทราบ



- ๒-
๒.จัดทำแผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ เพ่ือ 

ลงนามรับทราบ ดังน้ี
แผนการแบ่งปืนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔

เดือน เร่ือง ส่วน/ฝ่าย
ตุลาคม ๒๔๖๔ การวิเคราะห์ด้นทุนสินค้าเกษตร ส่วนวิจัยและประเมินผล
พฤศจิกายน ๒๔๖๔ หลักการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๔๖๔
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ธันวาคม ๒๔๖๔ 68'๐ \/'VIห & 1=1X50 เฬเผอร57 ส่วนแผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจ 
การเกษตร

มกราคม ๒๔๖๔ เทคนิคการเขียนรายงานการประชุม ฝ่ายบริหารท่ัวใป
กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ แลกเปลี่ยนเรียนรู้สถานการณ์ ต้นทุน แพะในพื้นที่ 

จังหวัดสงขลา
ส่วนวิจัยและประเมินผล

มีนาคม ๒๔๖๔ เทคนิคการเขียนข่าว ส่วนสารสนเทศการเกษตร
เมษายน ๒๔๖๔ การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ส่วนวิจัยและประเมินผล
พฤษภาคม ๒๔๖๔ การจัดทำภาวะเศรษฐกิจระดับภูมิภาค ส่วนแผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจ 

การเกษตร
มิถุนายน ๒๔๖๔ ระเบียบวิธีการสำรวจภาวะการผลิต ส่วนสารสนเทศการเกษตร
กรกฎาคม ๒๔๖๔ หลักการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรกลุ่มจังหวัด ส่วนแผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจ 

การเกษตร
สิงหาคม ๒๔๖๔ เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป
กันยายน ๒๔๖๔ การพยากรณ์ข้อมลเกษตร ส่วนสารสนเทศการเกษตร

๓. นำแผนการแบ่งปืนแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕: นำเสนอในท่ีประชุมประจำเดือน 
ลงใน เก!:โลก6* ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ เพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าที่สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ 
ทราบ และเตรียมความพร้อมในการนำเสนอองค์ความรู้ ในท่ีประชุมประจำเดือน

๔. ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแผนการแบ่งปืนแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ 
ในการประชุมประจำเดือนสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๙ ตามแผนการปฏิบัติงาน

๔. จัดให้มีการแบ่งปัน แลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์ความรู้กับหน่วยงาน/บุลากรภายนอก โดยจัดอบรม/ลงใน 
เว็บไซต์/ เฟสบุค/เก!:โลก6* ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙

๖. ติดตามประเมินผลการนำความรู้ท่ีได้รับใปใข้ประโยขนํ ในการประชุมประจำเดือน คร้ังถัดไป
๔. ระยะเวลาดำเนินงาน

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๔๖๔ ถึงเดือนกันยายน ๒๔๖๔
๖. งบประมาณ

ไม่มี



๗. ผู้รับผิดขอบโครงการ
ฝ่ายบริหารท่ัวไป สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๙ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. บุคคลกรภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ มืความรู้และทักษะที่เหมาะสมต่อการพัฒนา 

งานด้านต่าง  ๆ เพ่ิมข้ึน
๒. บุคลากรภายในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 

ประโยชน์เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน ทำให้งานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน


